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RESUMEN

Durante el siglo x1x en la ciudad de México la atencién a los pacientes hospi-
talizados y convalecientes en su domicilio, fue realizado por clérigos y mon-
jas, con el apoyo de mujeres contratadas como sirvientas. En 1888 la Escuela
Nacional de Medicina pretende, sin éxito, establecer una escuela de enferme-
ria; se retomo la idea diez afios mas tarde, con la contratacién de enfermeras
estadounidenses, quienes dieron inicio a la lucha presentada por las enfer-
meras del Hospital General de México para ser reconocidas como personal
“inteligente” de apoyo a los médicos.

Palabras clave: enfermeria, escuela tedrico-practica, responsabilidad femeni-
na, Escuela Nacional de Medicina

Josefina Torres Galan - Departamento de Historia y Filosofia

de la Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México

Correo electrénico: josietoga@yahoo.com.mx

José Sanfilippo y Borrds - Departamento de Historia y Filosofia

de la Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México

Correo electrénico: jsanfilippob@msn.com

Tzintzun. Revista de Estudios Histéricos - Nimero 64 (julio-diciembre 2016)
ISSN: 1870-719X - ISSN-e: 2007-963X

139



JOSEFINA TORRES GALAN
JOSE SANFILIPPO Y BORRAS

THE BIRTH OF THE NURSING SCHOOL IN MEX1CO CITY (1888-1911)
ABSTRACT

During the 19th century, it was priests and nuns in Mexico City who
cared for hospitalized patients and convalescents in their homes, with
the support of women hired as servants. In 1888, the National School of
Medicine tried to establish a nursing school, however, without success.
The same idea was taken up ten years later by hiring American nurses,
who started a fight in the General Hospital of Mexico in order to be
recognized as “intelligent” support staff to the physicians.

Key words: Nursing, Theoretical and practical school, Female
responsibility, National School of Medicine

NAISSANCE DE L’ECOLE DE SOINS INFIRMIERS
DE LA VILLE DE MEXICO (1888-1911)

RESUME

Pendant le x1xe siécle dans la ville de Mexico, les soins aux parents
hospitalisés et aux convalescents a domicile, étaient donnés par des
prétes et des religieuses, avec l'appui de femmes engagées comme
domestiques. En 1888, I’Ecole Nationale de Médecine essaya sans
succes d’établir une école de soins infirmiers. Cette idée fut reprise
dix ans plus tard avec 'engagement d’infirmiéres étatsuniennes qui
provoquerent la lutte des infirmieres de ’'Hopital Général de Mexico
pour étre reconnues comme personnel « intelligent » appuyant les
médecins.

Mots clé : soins infirmiers, école théorico-pratique, responsabilité
féminine, Ecole Nationale de Médecine
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radicionalmente el cuidado de los enfermos en los hospitales en la ciu-
dad de México estaba a cargo de hombres y mujeres del clero regular, mien-
tras que en los domicilios las mujeres familiares o sirvientas contratadas
para tal fin, cuidaban a los aquejados por alguna enfermedad, mientras que
las madres, esposas, hermanas e hijas, generalmente cumplian con la fun-
cion de proveer los cuidados primarios cotidianos y, en caso de enferme-
dad, los cuidados paliativos.!

Es posible afirmar que durante el siglo x1x una parte de la sociedad
aceptaba el trabajo femenino en las ciencias de la salud,? especialmente en
la enfermeria, desde la idea del servicio, atencion y cuidados a los enfermos;
pero cuando la mujer ingresé a trabajar o estudiar se encontr6 ante el mis-
mo desafio que sus companeras médicas, dentistas y farmacéuticas.

Desde la concepcion sociocultural de la época, la mujer tenia limitado
su campo de accion a la familia y podia contribuir a la economia de ésta,
condicionada al cumplimiento de sus obligaciones de madre y esposa, pues-
to que se le cuestionaba sobre su calidad moral si los incumplia:

sQué clase de madre dejaba a [sus hijos] por atender heridos que no eran familia

suya? ;Qué clase de mujer era esa que queria andar haciendo cosas de hombres?

! El concepto de cuidados paliativos es reciente; en 1990 la Organizacién Mundial de la Salud (oms) lo definié
como el “cuidado total activo de los pacientes cuya enfermedad no responde a tratamiento curativo. El
control del dolor y de otros sintomas y de problemas psicoldgicos, sociales y espirituales es primordial”. Véase
“Definicion de cuidados paliativos”, http://www.cuidadospaliativos.info/rdr.php?catp=0&cat=252&sel=269
[consultado el 3 de noviembre de 2014].

% Considerando este concepto de ciencias de la salud desde la actualidad “son el conjunto de disciplinas
dedicadas a la adquisicion de conocimientos para su aplicacion en la promocion de la salud biopsicosocial y
espiritual de los individuos, organizadas en el estudio e investigacion y en la aplicacion de los conocimientos
técnicos para lograr mantener, reponer y mejorar la salud”. Véase https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_de_
la_salud [consultado el 3 de noviembre de 2014].
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sQué no le bastaba con organizar su casa? Una familia era suficiente tarea [...]

ademas de ser esposa.’

Es importante aclarar que la enfermera del siglo x1x mexicano era una
sanadora cuya prdctica estaba basada en saberes empiricos, que bajo la idea de
asistencia se contrataba en los hospitales como parte de la servidumbre. Los
estudiantes de medicina necesitaban hospitales para hacer sus practicas; los
médicos desempefiaban sus funciones en los hospitales, ambos grupos sabian
que requerian del apoyo de enfermeras en las instituciones.

Este trabajo pretende rescatar las vicisitudes acaecidas para el estableci-
miento de una escuela de enfermeria en la ciudad de México, desde la idea en
1888 del doctor Eduardo Liceaga* de formar a hombres y mujeres en un cur-
so de cuidados paliativos; consiguiendo en 1898 la autorizacion presidencial
para que el curso de enfermeria se desarrollara en la Casa de Maternidad y,
con la inauguracion del nuevo Hospital General de México en 1905, trasladar
la escuela a esas instalaciones en donde permanecié hasta lograr su incor-
poracion a la recién creada Universidad Nacional de México en 1911 para
formar profesionistas.

Desde ese fallido intento por ver el nacimiento de la ensefianza de la en-
fermeria mexicana hasta la culminacion de un plan de estudios orientado a
la formacion de profesionales en el area, pasaron mas de veinte afos. Aunque
con instalaciones propias, la Enfermeria volvié a depender de la Escuela de
Medicina, alejadas por los conflictos entre los directivos de ambas escuelas.

La carencia de personal de apoyo eficiente llevo a los médicos a reconocer
la necesidad de establecer la capacitacién de hombres y mujeres que los auxi-
liaran aplicando las técnicas y conocimientos médicos necesarios. La Enfer-
meria pasé de ser considerada una actividad de servidumbre a ser calificada
como un oficio y de aqui se encumbrd al nivel de profesiéon cuando la Escuela
fue parte de la Universidad Nacional de México.

* LaviN, Ménica, Las rebeldes, México, Random House Mondadori, 2013, pp. 231-232.

* Eduardo Liceaga (1839-1920). Médico (1866), profesor (1862-1911) y director (1902-1909) de la Escuela
Nacional de Medicina; presidente del Consejo Superior de Salubridad (1885); director del Hospital de
Maternidad e Infancia; presidente de la Academia Nacional de Medicina (1879 y 1906); introdujo en México
la vacunacion contra la rabia (1888); promovio la creaciéon del Hospital General de México (1895-1905).
Véase “Forjadores de la ciencia en México. Eduardo Liceaga’, http://www.quiminet.com/articulos/forjadores-
de-la-ciencia-en-mexico-eduardo-liceaga-2601278.htm [consultada el 7 de julio de 2014].
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Seguiremos los pasos de las enfermeras extranjeras que desarrollaron
los planes de estudio y desafiaron al sistema educativo que pretendia adies-
trar mujeres con minimos conocimientos médicos, mediante la revision de
documentos de archivo y publicaciones periddicas sobre las peripecias vivi-
das por mujeres conocidas y anénimas dedicadas a hacer de la Enfermeria
una profesion universitaria. Con un estudio deductivo-inductivo de carac-
ter histérico documental, se construye el devenir de los desatios presenta-
dos por las enfermeras contratadas para establecer sus planes de estudio
de acuerdo a las labores que las futuras enfermeras debian aprender para
apoyar a los médicos en su practica hospitalaria.

La aportacion de este trabajo esta centrada en el rescate de los desa-
tios desplegados por Rosa Crowder y Rosa Warden ante las pretensiones de
Eduardo Liceaga de continuar con la formacién de enfermeras como cuida-
doras y el deseo de ambas mujeres por convertir a la enfermeria en una pro-
fesion, asi como la intervencién de las alemanas Maude Dato y Gertrudis
Friedrich en la construccion del plan de estudios que permitiria la creacion
de la nueva enfermeria universitaria mexicana.

EL MODELO EUROPEO VS. EL EMPIRISMO MEXICANO

Una de las primeras congregaciones religiosas que asistieron a enfermos
hospitalizados fue la institucion de las hermanas de la caridad o hijas de
san Vicente de Paul quienes dedicaban el servicio “a los pobres y particular-
mente a los enfermos™ como parte inherente de la tradicional caridad cris-
tiana, inserta en el modelo de beneficencia social mexicana del siglo x1x.
Hacia 1831 la condesa dofia Ana Maria Gémez de la Cortina inici6
una serie de tramites para que religiosas de esta orden vinieran a México,
contando con el apoyo de “las sefioras Dofa Faustina y Dofia Julia Fagoaga
y los sefiores General Don Ciro Gémez Anaya y Don Manuel Andrade y
Pastor™.® Tras trece afos de gestiones, el 4 de noviembre de 1844 llegaron a
la ciudad de México nueve religiosas europeas, las hermanas de la caridad
de la orden de San Vicente de Paul” para asistir en los centros de benefi-

> Garcia CuBas, Antonio, El libro de mis recuerdos, 7 ed., México, Patria, 1978, p. 52.
¢ Garcia Cusas, El libro, p. 52.
7 Archivo Histérico de la Ciudad de México [en adelante AHDF], fondo ayuntamiento gobierno del Distrito
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cencia, especialmente en la organizacion y servicio de los hospitales San
Andrés, San Pablo y de Jests. Estas religiosas fueron las primeras mujeres
capacitadas para despachar en las farmacias y realizar labores de enferme-
ria en las instituciones y en los domicilios en los que fuera requerida su
asistencia; sor Micaela Ayanz desempend su labor en el Hospital Juarez de
manera excepcional, mientras que el Hospital de San Andrés contd con la
administraciéon de sor Juana Antfa. Las acompafaban sor Agustina Inza,
superiora; sor Josefa Ramos, sor Mariana Elio, sor Micaela Ayanz, sor Gre-
goria Bota, sor Magdalena Latiegui, boticaria; sor Teresa Corritido, sor Lui-
sa Mariadet y sor Juana Bautista.®

Para fundar la orden con jévenes mexicanas que dedicaran sus servi-
cios de manera eficaz y desinteresada en hospitales, carceles y otras insti-
tuciones de beneficencia, debian cumplir con las condiciones exigidas en
Europa:

Ser soltera y tener de 16 a 28 afios de edad; hallarse sana de cuerpo y espiritu, sin
defecto corporal y esencialmente de la vista; proceder de legitimo matrimonio y
contar con una ascendencia sin mancha en el honor y la fama; poseer la suficiente
fuerza fisica para soportar las fatigas propias de su nuevo estado; ser instruida en
los principios religiosos; saber leer y escribir y, por ultimo, gozar de la buena fama

que da una conducta intachable [y una dote que no pasara] de doscientos pesos.’

Mujeres de familias de la clase alta se unieron a esta congregacion; ape-
llidos “como Fagoagas, Vivancos, Moncadas, Molinas del Campo, Blancos,
Sanroman y otros muchos™ se ofan en las instituciones de beneficencia. Al
estar al cuidado de los enfermos se les prohibia mostrar repulsion ante las
enfermedades contagiosas o las de aspecto repugnante, siempre y cuando
no sintieran que éstas ofendian el pudor femenino. Entre sus obligaciones
estaba dar “alimentos y medicinas a los enfermos y los auxilios de la reli-
gion a los moribundos™! en los hospitales que asistian en la capital: Divino

Federal [en adelante AGDF], seccién beneficencias y asilos [en adelante BA], v. 423. exp 5. E 1. Las monjas
fueron recibidas el 12 de octubre de 1844 en el Peiidn de los Bafios de la ciudad de México.

8 Garcia Cusas, El libro, p. 52.

® GARrcia Cusas, El libro, p. 53.

" Garcia Cusas, El libro, p. 54.

" Garcia Cusas, El libro, p. 54.
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Salvador, San Pablo, San Andrés, San Juan de Dios; ademads de cuidar a los
mecenas de estas instituciones como una prerrogativa de la piedad mostra-
da hacia los desvalidos.

El presidente Benito Juarez replicaba: “sCon quiénes sustituimos a es-
tas caritativas mujeres?” En el decreto del 26 de febrero de 1863 se refiere a
la supresion de comunidades religiosas existentes, excepto a las hermanas
de la caridad consagradas al servicio de la humanidad doliente: las dejo
continuar con su labor. Es hasta enero de 1874 que salieron del pais las 410
religiosas, entre ellas 53 europeas y 357 mexicanas, en cumplimiento a lo
establecido en las leyes de reforma, con Sebastidn Lerdo de Tejada en la
presidencia de la republica.

Por otro lado, en Alemania, en 1836 se establece el Instituto de Dia-
conisas de Kaiserswerth para instruir a las mujeres en enfermeria, sien-
do Gertrude Reichardt la primera diaconisa egresada. Se toma la decision
de nombrarlas asi porque las mujeres europeas dedicadas a este oficio lo
habian desprestigiado al tratar de forma déspota y altanera al paciente. A
este instituto asistié Florence Nightingale (1820-1910), de 1851 a 1853, para
recibir la capacitacion necesaria en su deseo de apoyar la atencién de los
enfermos.

Al regresar a su pais fundé la Nightingale Training School del Hospi-
tal Saint Thomas, de la cual egresaron las primeras enfermeras en 1865,
con una capacitacion técnica orientada al apoyo de los médicos que con-
templaba la atencion al enfermo en primer lugar, asi como las condiciones
ambientales en que estaba, haciendo énfasis en la limpieza, iluminacion,
ventilacion y alimentacion.

México no fue el unico pais que durante el siglo x1x enfrenté los desa-
tios de las mujeres por ingresar a las carreras de las ciencias de la salud, los
prejuicios sociales y culturales impedian el paso de las mujeres por las aulas
en todo el mundo. La restriccion en la educacion femenina se fue diluyendo
y dio oportunidades a las jovenes de instruirse en artes, oficios y pedagogia,
aunque el acceso a las carreras superiores lo obtuvieron en los ultimos de-
cenios del siglo x1x y el primero del xx.

Las dos ultimas décadas del siglo x1x son importantes para las ciencias
de la salud porque se sistematiza la separacion de las enfermedades y se re-
conoce la necesidad de personal de enfermeria capacitado para realizar las
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curaciones de los enfermos, deslindando asi sus acciones de servidumbre
tan caracteristicas de los afios precedentes.

EL CUIDADO DE LOS ENFERMOS

Desde los tiempos virreinales, los hospitales de la ciudad de México con-
trataban religiosos como apoyo para el cuidado de los enfermos. Estas per-
sonas no necesitaban estar capacitadas como sanadoras, pues se dedicaban
a alimentar, abrigar, lavar, colocar pafos frios o refrescar la boca de los
enfermos, puesto que, como digo antes, estaban consideradas parte de la
servidumbre. Los médicos también eran apoyados por damas de la clase
alta que prestaban sus servicios como parte de sus obras de caridad.

Durante la mayor parte del siglo x1x, la Enfermeria no se veia como un
oficio, cualquier persona podia contratarse como sirviente en un hospital
y realizar funciones como las ya mencionadas, ademas de una labor espe-
cifica. En los hospitales existian varias clases: enfermera-lavandera, enfer-
mera-cocinera, enfermera-mandadera y en la categoria mas alta estaba la
enfermera partera, que no por esto dejaba de estar subordinada al médico.

En los hospitales de la ciudad de México, las hermanas de la caridad
vieron la necesidad de capacitar a hombres y mujeres capaces de realizar
los cuidados necesarios para cierta clase de enfermos, como por ejemplo
los afectados por demencia en los Hospitales del Divino Salvador y de San
Hipolito o para las actividades especificas de los llamados “hospitales de
sangre” San Andrés y San Pablo, posteriormente llamado Judrez (1872).

A pesar de que la creencia popular y religiosa daba mas importancia al
espiritu que al cuerpo y que era de suma importancia el cuidado a los po-
bres, desvalidos, menesterosos y enfermos, sor Micaela Ayanz consideraba
que los médicos debian participar en la formacién de enfermeras y enfer-
meros. Por primera vez en México, las monjas brindaron adiestramiento a
hombres y mujeres en la atencién del enfermo.

Pero en 1874, con la expulsion de todas las 6rdenes religiosas de Mé-
xico, los médicos se vieron ante una problematica que debian resolver: la
formacion de recursos humanos idéneos como apoyo. La tnica educacion
ofrecida por la Escuela Nacional de Medicina como soporte de las activida-
des médicas era la carrera de profesora de obstetricia, que desde 1833 acep-
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taba unicamente mujeres; la profesionalizaciéon de una actividad de muje-
res para atender mujeres pretendia, de acuerdo con Ana Maria Carrillo,'
la subordinacién de esta practica y la medicalizacion del embarazo para
facilitar la intervencion de los médicos, logrando que las egresadas cum-
plieran funciones especificas y tuvieran una jerarquia dentro del sistema
hospitalario. Sin el soporte de religiosas ni suficientes personas habilitadas,
los médicos se enfrentaron a la necesidad de capacitar de forma elemental
en Enfermeria a individuos que les asistiera en su labor clinica.

ATISBOS DE LA LUZ

La informacién con respecto al primer curso ofrecido en 1888 en el Hos-
pital de San Andrés, bajo la supervision de la Escuela Nacional de Medici-
na, es sumamente escasa; solamente encontré la solicitud de Concepcion
B. Briseno" fechada el 15 de mayo de ese afio para ingresar a la Escuela de
Enfermeras y una mencién a este curso hecha por Liceaga diez afios mas
tarde, cuando se convocé a un nuevo curso.

Después de este intento, la asistencia a los enfermos continu6 igual, sin
el apoyo adecuado de la enfermeria; los hospitales perpetuaron la costum-
bre de contratar servidumbre para realizar las funciones de auxilio palia-
tivo. Preocupado por esta situacion el doctor Eduardo Liceaga propuso al
gobierno de Porfirio Diaz la creacidén de una escuela especialmente dedica-
da a la formacion del personal auxiliar del médico, para lo cual recurrié a
la ayuda de sus amigos estadounidenses, solicitandoles que lo contactaran
con una enfermera capaz de dirigir una escuela para enfermeras que fun-
cionaria en el Hospital de Maternidad.

Probablemente en respuesta a su peticion, en el nimero de julio de 1896
de la revista Trained Nurse and Hospital Review aparece el articulo “Why
are not trained nurses sent to Mexico?”,"* con profusos ejemplos sobre el
patético cuidado brindado a los enfermos mexicanos debido a la carencia

2 CARRILLO, Ana Marfa, “Nacimiento y muerte de una profesién. Las parteras tituladas en México’, en
Dynamis. Aria Hisp. Med. Sci. Hist. 1llus., 19 (1999), pp. 145-166.

13 Archivo Histérico de la Secretaria de Salud [en adelante aHss], fondo salubridad publica [en adelante sp],
seccion ejercicio de la medicina [en adelante EE], caja 1, exp. 3, f. 1.

4 M1GNEREZ, A. U, “Why are trained nurses not sent to Mexico?”, en Trained Nurse Journal, 16: 7 (1896),
pp. 356-358.
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de enfermeras capacitadas. Tres meses mds tarde el Ministerio de Gober-
naciéon mexicano recibio la solicitud de empleo de la enfermera Margaret
Simpson, quien no fue contratada porque no hablaba espafiol.””

La peticion siguiente se recibi6 en julio de 1897, enviada por la enfer-
mera Eva Cunningham, de 22 afios, con cuatro afios de “capacitacion y
practica rigurosa” en el Memorial Hospital de Brooklyn de Nueva York. En
su carta mencionaba que, a pesar de haber vivido en la ciudad de México
con su familia necesitaba estudiar el idioma durante un lapso de 8 a 12 me-
ses previos a su contratacion.

Considerando que las instalaciones del nuevo Hospital General esta-
rian listas en diez meses, el general Manuel Gonzalez Cosio, secretario de
Gobernacion, instruy6 a Liceaga para que la contratara como profesora con
$100 mensuales de salario, mas hospedaje y alimentos, a partir del 17 de
julio de 1897.

No sabemos mas de la carrera de la enfermera Cunningham en Méxi-
co, pero seguramente dejo su puesto como directora de una escuela inexis-
tente antes del término de 1897.'°

Para fines de ese mismo afio, Liceaga recibi6 la visita de Alfred y Lillie
Cooper, enfermeros titulados, egresados en enero de 1896 del Medical and
Surgical Sanitarium Training School for Nurses en Battle Creek, Michigan.

Alfred Cooper presentd cartas de recomendacion, en las cuales desta-
caban sus habilidades en la atencion de los enfermos, en higiene doméstica
e individual, en los usos médicos del agua, de la electricidad y de los masa-
jes, ademas de sus destrezas en Enfermeria general, quirurgica y obstétrica.

Es hasta 1898 que la instruccién de enfermeria queda bajo el cuida-
do de la Escuela Nacional de Medicina, cuando el doctor Eduardo Liceaga
consigue la aceptacion del presidente Porfirio Diaz para su proyecto de una
Escuela Teorica-Prdctica de Enfermeria adscrita al Hospital de Maternidad
e Infancia, ubicado en la Calle de Revillagigedo (esquina con la actual calle
Articulo 123):

!5 AHss, sp, Hospital General, caja 1, exp. 1-7.
!¢ Nance, Douglas, “En busca de la modernidad: el inicio de la Enfermeria en México’, en Revista de
Enfermeria del 1mss, 19: 2 (2011), p. 111.
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[...] el Presidente se ha servido acordar que se establezca la Escuela Practica y
Gratuita de Enfermeras cuyas lecciones se daran en el Hospital de Maternidad e

Infancia en los dias y horas indicadas por usted."”

La préctica habitual establecida en los hospitales disponia que las salas
de hombres fueran atendidas por hombres y las de mujeres por mujeres,
respectivamente, asi que la convocatoria emitida el 20 de abril de 1898, es-
taba dirigida a:

[...] personas de uno y otro sexo [entre 15y 30 afios de edad] que tengan bastante
cultura social, revelada por sus sentimientos humanitarios, su trato afable con los

enfermos, sus hébitos de limpieza personal [...]"*

Debian cumplir con la instruccién primaria y presentar un certificado
de buenas costumbres, siendo recomendable, aunque no necesario, que las
solicitantes hubiesen estudiado en la Escuela Normal o contar con la carre-
ra de obstetricia y que los jovenes hubiesen cursado la Escuela Preparatoria
o trabajado en alguna oficina publica.

Las personas de cualquier sexo que estuvieran desempenando funcio-
nes de enfermeria en los hospitales de la ciudad de México debian presen-
tar una constancia firmada por el director del hospital respectivo, con la
cual se avalara su entusiasmo, asiduidad y perseverancia en el trabajo, trato
afectivo, sencillo y amable con los pacientes, asi como de sus costumbres de
higiene personal.

Asimismo, por indicaciones del doctor Eduardo Liceaga se hace un lla-
mado a las sefioras y sefioritas que hubiesen presentado examenes de enfer-
meras en 1888.”

Aunque los requisitos mencionados en la convocatoria fuesen cumpli-
dos, habia otros detalles en los que se fijarian los profesores: la solicitan-
te debia tener buena memoria, gozar de buena salud mental, tener dedos
largos y delicados, usar las ufias cortas, ser trabajadora, paciente, optimis-
ta y empatica con la atencion de los enfermos hasta su sanacion. También

'7 AHSS, SP, EE, caja 1, exp. 5, f. 8.
18 AHSS, SP, EE, caja 1, exp. 34, f. 1.
19 AHSS, SP, EE, caja 1, exp. 34, f. 1.
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debian comprometerse a servir en el hospital cuando menos por un aiio,
gozando de un sueldo de $4 mensuales, realizando curaciones basicas, asi
como las observaciones necesarias para la elaboracién de informes gene-
rales sobre las condiciones de la sala, del personal, de la alimentacion y del
enfermo destinados al médico y a la enfermera en jefe.

En el mismo Hospital de Maternidad e Infancia se realizaron las ins-
cripciones del 1 al 15 de mayo, de 12 a 13 horas; el primer curso comenzé el
dia 16 con lecciones de tres a seis de la tarde, de lunes a viernes en las dife-
rentes salas del hospital, asi como en el anfiteatro, en tanto que las lecciones
de operaciones eran de 9 a 12 de la manana. Estaba contemplado que dura-
ria dos afios con una visién eminentemente médica, segtin el programa ela-
borado por el doctor Liceaga, director de la Escuela Nacional de Medicina
y presidente del Consejo Superior de Salubridad.

Los esposos Cooper, contratados como profesores durante seis meses
con un sueldo mensual de $75 a cada uno, fueron quienes dieron inicio a
los cursos de la Escuela de Enfermeria, aunque se desconoce el plan de es-
tudios, podemos conjeturar que implantaron uno similar al de su escuela
de origen, la Medical and Surgical Sanitarium Training School for Nurses.
Sin embargo, al haber sido dotada con insuficientes recursos, la escuela no
pudo prorrogarles el contrato y al término de éste, los Cooper dejaron la
ciudad de México.?

Con la escuela sin profesores enfermeros capacitados durante 1899 y
1900, el doctor Liceaga se vio nuevamente envuelto en la busqueda de titu-
lares, y resuelto a modernizar la ensefianza de la enfermeria, decidio traer a
México los avances establecidos por Florence Nigthingale en el oficio. Para
tal fin contacta a la enfermera Rose Crowder,*! se compromete a proporcio-
narle el pago de los vidticos desde Estados Unidos a la ciudad de México,
el hospedaje, los alimentos y un sueldo de $50 délares mensuales para que
ocupara el puesto de profesora y directora de la Escuela de Enfermeras; las
condiciones laborales y el salario establecido para su contratacion fue apro-
bado personalmente por el presidente Porfirio Diaz.

20 AHSs, SP, EE, caja 1, exp. 8.
2l AHSS, SP, EE, caja 1, exp. 8.
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La joven enfermera Rosa Crowder, de 25 afios realiz6 sus estudios en
la Eastern Illinois Hospital Training School for Nurses; llegd a la ciudad de
México en marzo de 1900; mostrd certificados de una capacitacion especial
en enfermedades mentales, y un afio de ejercicio en Illinois Charitable Eye
and Ear Infirmary, cumpliendo con la atencidn especifica en cirugia ocular.

Como parte de su adiestramiento profesional estaba habilitada en: di-
reccion general, ademads de las areas propiamente de enfermeria: asepsia
general, asepsia quirudrgica, obstetricia, administracion de medicamentos,
administraciéon de enemas, bafios, masajes, enfermeria general y cirugia.

El plan de ensenanza de enfermeria que Rosa Crowder present6 al doc-
tor Liceaga contemplaba:

Cuadro 1. Plan de estudios de Enfermeria, 1900

El proposito de las diferentes
duchas, su aplicacion y la
importancia de la asepsia.

Esterilizacion y su valor
mediante antisépticos
y por calor.

Limpieza, orden y sistema
de la enfermeria.

Fabricacién de materiales
quirdrgicos.

Elaboracién del informe sobre la
conducta del paciente.

Buena disposicion y apariencia
uniformada de las enfermeras.

Preparaciéon y supervision de
la ingestion de las dietas con
especial atencidn a las liquidas.

Cuidado de las cirugias
abdominal y craneal.

Atencion del enfermo en cama.

Preparacién y administracion de

Hacerlascamasadecuadamente,
cémo y cuando hacer el cambio
de sdbanas.

las diferentes clases de enemas,
primero los de agua simple y
clara, después los purgantes para
concluir con los nutritivos.

Preparacién y
mantenimiento de
materiales para la cirugia
aséptica.

Conocer las ventajas de lo
anterior para los distintos casos
y sus enfermedades.

Administracién de
medicamentos via oral.

Cirugia menor
y vendajes en general.

Coémo y cuando cambiar la ropa
del paciente, otorgandole Ia
mayor comodidad y evitandole
todo esfuerzo posible.

Aplicacion de hipodérmicas.

Cuidado de las heridas
limpias y/o infectadas.

Observacién de sintomas y toma
de signos (pulso, temperatura,
respiracion).

Aplicacion de medicamentos
externos y sus efectos.

Trabajo en quirdfano.

Para qué y como se dan los
distintos bafios y sus efectos a
diferentes temperaturas.

Preparacién de soluciones
antisépticas y sus usos.

Trabajo en obstetricia.

Fuente: AHSS, SP, EE, caja 1, exp. 8. Rosa Crowder.
Plan de estudios de la enfermeria para el Hospital General de la ciudad de México.
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Esta propuesta termina con la siguiente nota:

Hay algunos principios importantes que ensefio a las alumnas desde los primeros
dias hasta su graduacion, estos son: asepsia, bondad y la cortesia ante todo y
para todos, alegria, y tanto en la formacién como la préctica de la Enfermeria,
la importancia de seguir las érdenes de los asesores médicos de forma explicita.

Recordar que la enfermera no es un doctor.?

Rosa cumple con sus funciones de acuerdo al sistema que habia aprendido,
procediendo a establecer un ordenamiento técnico-médico para las lecciones
en las que ensefiaba: la “preparacion de soluciones antisépticas y su empleo, la
esterilizacion [y] manejo de aparatos quirtrgicos, asepsia quirdrgica, cirugia
menor, curaciones, limpieza de heridas y conducta en sala de operaciones”.*

Sin embargo, las dificultades enfrentadas por Rosa Crowder no se limita-
ron al ambito escolar y hospitalario, sino que el proceso de adaptacion a la ciu-
dad se le complicé. A su llegada se instalé en una casa de huéspedes porque la
habitacion prometida en el Hospital de Maternidad e Infancia no estaba lista y
el pago de su salario se retrasaba constantemente, ocasionando que no pudiera
pagar su hospedaje ni sus alimentos, ademas, jel colmo!, jse lo redujeron!

La profesora y directora Crowder se cans6 de pedir el cumplimiento del
contrato, hospedaje, alimentos y sueldo, por lo que en mayo de 1902 anunci6
al doctor Liceaga su decision de renunciar a partir del 4 de junio de ese afio, a
lo que el director de la Escuela de Medicina reaccion6 ordenando que se respe-
taran las condiciones estipuladas, pidiéndole que se quedara; sin embargo, la
paciencia de Rosa habia llegado a su limite y se mantuvo firme en su decision.

Eldoctor Liceaga justificd esta situacion ante el Ministerio de Gobernacién
argumentando que la resolucion de la profesora era inquebrantable “porque no
se avenia con algunos de los médicos del Hospital de Maternidad y se quejaba
de la comida que se le daba”.*

Ese mismo mes, Liceaga le ofrecid el puesto a la enfermera graduada
M. Bowman, “con once anos de experiencia, dos de ellos en las Filipinas,

22 AHSS, SP, EE, caja 1, exp. 8. Rosa Crowder. Plan de estudios de la enfermeria para el Hospital General de
la ciudad de México.

2 [Obra anénima:] Revista Enfermeria Universitaria ENEO-UNAM, V. 4, 1 (enero-abril, 2007), p. 4.

24 AHSS, SP, EE, exp. 8.
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por lo que hablaba algo de espafiol”.” Pero las dificultades vividas por Rosa
Crowder ya eran de sobra conocidas en el mundo de la enfermeria y lo que
Liceaga recibi6 fue un contundente rechazo a su propuesta:

Deseo informarle de que no quiero aceptar el cargo de Enfermera Jefa de la Casa
de Maternidad con las mismas condiciones que la sefiorita Crowder ha tenido. Ni
por un momento consideraré la posicién con el mismo sueldo que Usted ha estado
pagando a la senorita Crowder. En cuanto a la comida, me moriria de hambre
en una semana si yo tratara de vivir de las comidas que se sirven ahi. La Srita.
Crowder ha sido mas que considerada al soportar lo que ninguna otra enfermera

estadounidense ha sufrido.?

El doctor Eduardo Liceaga volvié a recurrir a sus conocidos en la fronte-
ra mexicana y en Estados Unidos. Los médicos chihuahuenses Mariano Sa-
maniego y N. Marquez le escribieron al doctor Liceaga para notificarle que en
El Paso, Texas, vivia “una sefiorita profesora [enfermera] titulada, de la que
nada hay ya que desear, pues hasta posee el idioma espaiiol, su trato es muy
fino, su fisico muy agradable (es muy guapa), joven, pues cuenta sélo con 24
afos”,” dispuesta a viajar a la ciudad de México.

Se trataba de la enfermera Rosa Warden,”® a quien Liceaga contacta para
ofrecerle el puesto en la Escuela de Enfermeria. Una vez establecido el con-
venio entre ambos, Rosa llegd a la ciudad de México en julio de 1902, con las
mismas condiciones ofrecidas a las sefioritas Crowder y Bowman, fungiendo
como directora y profesora de la escuela desde esta fecha hasta 1904. Rose
Warden habia egresado ese mismo afio de 1902 de la Escuela de Enfermeria
del Hospital Hotel Dieu de El Paso, Texas; hablaba espaiol por haber vivido
con su padre en la Hacienda de Toluquilla, en Omealco, Veracruz.

De manera colegiada los profesores de la Escuela de Medicina resol-
vieron que la sefiorita Warden era la directora perfecta para la Escuela de
Enfermeria. Sin embargo, continuaban con el problema no resuelto de las
habitaciones destinadas para ella en el hospital: estaban sin terminar.

%5 NANCE, “En busca de la modernidad’”, p. 112.
26 AHSS, SP, EE, exp. 35.

% NANCE, “En busca de la modernidad”, p. 114.
8 AHSS, SP, EE, caja 1, exp. 32.
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Al principio, tanto Liceaga como Warden se mostraron mutuamente
complacidos, pero paulatinamente surgieron los problemas. Esta nueva di-
rectora tomaba decisiones sin consultarlo, “insistié en la contrataciéon de
personal para ayudar a supervisar a las estudiantes en sus dormitorios™;?*
asi como en mejorar las condiciones de los mismos y del comedor de alum-
nas y enfermeras; igualmente solicité la compra de vendas, algodén y com-
presas, de equipos de desinfeccion y esterilizacion, asi como de uniformes
para las alumnas y el aumento en las pensiones que las alumnas recibian a
$16 mensuales,* todo ello sin previo acuerdo con el director de la Escuela
de Medicina, quien en los hechos actuaba también como director de la Es-
cuela de Enfermeria.

Por su cuenta y saltando la autoridad de los directores del hospital y
de la Escuela Nacional de Medicina, la directora Warden decidié contactar
directamente al Ministerio de Gobernacion para solicitar el cambio de sede
de la escuela al Hospital de San Andrés, que tenia mayor cantidad de casos
de medicina general y de cirugias mayores favorables para la educacion de
las estudiantes.

Reaccionando ante esta situaciéon Eduardo Liceaga decide de manera
unilateral, en contra de la peticiéon de Rosa Warden, que la intervencién de
las estudiantes se limitaria al drea clinica de pediatria de la Casa de Mater-
nidad. Entonces Rosa pidi6 la asignacion de las enfermeras en el Hospital
de San Andrés, dejando el de maternidad sin el servicio de enfermeria. Pos-
teriormente consider6 que las salas de cirugia mayor y de medicina eran
insuficientes para desempenar su trabajo, por lo que solicito le dejaran par-
ticipar en todas las salas del hospital.

Aunque reconocié lo pertinente de la situacion, el doctor Liceaga no
soportd verse desplazado por una enfermera que sin consultarlo y sin su
autorizacion obtuvo el consentimiento de Gobernacion. La actitud de la di-
rectora Warden no le agradd, considerandola una insubordinacién, asi que
el 15 de marzo de 1904, le envid un escrito pidiéndole su renuncia para no

% NANCE, “En busca de la modernidad’”, p. 114.

0 AHSS, BP, EH, EE, caja 3. leg. 2. exp. 28. “Ndémina correspondiente al mes de julio de 1903” En la que se
encuentran enlistadas las alumnas siguientes: Manuela Altamirano, Herlinda Alvarez, Concepcién Aparicio,
Hermelinda Aragén, Maria Bazdn, Maria Calderén, Concepcion Garraci, Soledad Lizaliturri, Elodia
Manzano, Celia Mendoza, Concepcién Ortiz, Guadalupe Ortiz, Luz Ortiz, Magdalena Ortiz, Luz Reyes y
Margarita Tovar, mds Enedina Leon, sin remuneracion.

154 Tzintzun. Revista de Estudios Histéricos - Ntmero 64 - julio-diciembre 2016 - ISSN: 1870-719X - ISSN-e: 2007-963X



EL NACIMIENTO...

desprestigiarla, a pesar de considerarla una ingrata y merecedora del cese,
en “una actitud magnanima”, se compromete a pagarle un mes de sueldo
en caso de quedarse en la ciudad o el pago de viaticos si deseaba regresar a
El Paso, Texas.”

Ante esta situacion, y con la finalidad de comportarse politicamente
correcta, escribe una justificacion al gral. Manuel Gonzalez, insistiendo
que su intencion:

[...] era solamente preparar un cierto nimero de jévenes que pudieran completar
su educacion mds tarde, pero que fueran capaces de atender a los enfermos, de
dar a los médicos las resenias que necesitaran, de hacer la administracion de los

pabellones y de encargarse de cada pabell6n en los que se hubieran distinguido.*

En su misiva omite mencionar el desacuerdo habido entre ellos, asi como
que, gracias a Rosa, las enfermeras se presentaban a trabajar uniformadas
y que su instruccion se habia perfeccionado. Ademas de quejarse por otra
serie de acciones insignificantes, sin haber sido consultado previamente por
la directora Warden, en su calidad de director del Hospital de Maternidad e
Infancia y de la Escuela de Medicina, igualmente se lamentd del cambio de
los horarios de las guardias hospitalarias y del tipo de relaciéon que el personal
de Enfermeria tenia con los médicos. Asimismo, dijo que Rosa no sabia im-
poner su autoridad con las alumnas ni disciplinarlas, y que no habia prestado
suficiente atencion al registro adecuado de las sabanas limpias y sucias.

A pesar de todos los reclamos y quejas en contra, a Liceaga no le que-
d6 mas que reconocer a Rosa como “una enfermera muy inteligente, muy
instruida, de muy buen caracter y muy agradable en sociedad, yo mismo la
recomendaré por todas partes”.”

Ella implement6 el primer examen en su area y le tocd encargarse de
egresar a la primera generacion de Enfermeria compuesta por 43 estudian-
tes mujeres mas un hombre, de los cuales inicamente 22 mujeres y el hom-
bre aprobaron el examen en agosto de 1903.

31 AHSS, SP, EE, caja 1, exp. 32, ff. 67-71.
32 AHSS, SP, EE, caja 1, exp. 32, ff. 67-71.
33 AHSS, SP, EE, caja 1, exp. 32, ff. 67-71.
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Rosa Warden presenta su renuncia con fecha 30 de marzo de 1904, ale-
gando la enfermedad de su madre,* pero se queda con la habitacién asig-
nada en el Hospital de Maternidad e Infancia en las calles de Revillagigedo,
motivando de nueva cuenta el descontento de Liceaga que le pide salga de
alli porque debia ser ocupada por la nueva directora, cosa que ella hace
hasta junio de ese afo.”

Aun con el discurso sobre la modernizacion de la enfermeria, el doctor
Liceaga sostenia y promovia el entrenamiento en enfermeria con caracteris-
ticas pertinentes para ser asistente, conservando el modelo de la enfermera-
sirviente con un desarrollo basico de su practica y controlada por los médi-
cos; en tanto que Rosa Warden pretendia la profesionalizacion de la carrera.
Estos puntos tan divergentes provocaron la ruptura entre ambos, junto con
la sensacién de Liceaga de verse ignorado por la directora de la Escuela de
Enfermeras, que se conducia con suficiencia y determinacion en la toma de
decisiones en su trabajo.

EL PRINCIPIO DE UNA NUEVA ESCUELA

El 1 de abril de 1904, la tercera directora de la Escuela de Enfermeria fue
presentada, la alemana Maude Dato, quien se comprometi6 a transmitir
sus conocimientos como enfermera titulada en la escuela Victoria-Hausfur
Krankenpflege de Berlin. Acepta acatar las drdenes y disposiciones del doc-
tor Liceaga sobre la ensefianza y la administracion de la Escuela de Enfer-
meria; en caso de desacuerdos, ella dejaria la escuela mediante aviso con un
mes de anticipacion y se le pagaria un mes mas como gratificacion.

Por su parte, Liceaga accedidé a mejorar el sueldo y la categoria de Mau-
de Dato cuando se inaugurara el Hospital General, mientras tanto le entre-
garia una gratificacién mensual de $150.*° Después de las experiencias con
las anteriores directoras, Liceaga decidié que este convenio fuese firmado
por ambos y sellado por el Ministerio de Gobernacion.

Pronto se integrd al equipo de trabajo de la Escuela de Enfermeria otra
enfermera alemana, Gertrudis Friedrich. Asi, ellas organizan a las egresa-

3 AHSS, SP, EE, caja 1, exp. 32, ff. 67-71.
35 AHSS, SP, EE, caja 1, exp. 32, ff. 67-71.
¢ AHSS, SP, EE, caja 1, exp 10, f. 14.
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das de los primeros cursos que se contrataron para asistir a los médicos en
los pabellones del nuevo Hospital General de México en proceso de cons-
truccion en la parte sur de la Ciudad, que seria inaugurado el 5 de febrero
de 1905. De la misma manera, se hicieron cargo del traslado de la Escuela
de Enfermeria hacia el nuevo hospital.

Ambas enfermeras se conocian, puesto que habian trabajado en el Hos-
pital Friedrichshain en Berlin y en México. En el Hospital de Ferrocarriles
Nacionales en Acambaro, Guanajuato,” laboraron de mutuo acuerdo, per-
manecieron al frente de la Escuela de Enfermeria hasta consolidar la orga-
nizacion de los servicios del nuevo hospital con 30 enfermeras primeras y
18 segundas, con las cuales se realizé la inauguracion.

El personal de apoyo médico con el que dieron inicio las actividades
del Hospital General de México se formo con las egresadas de la Escuela de
Enfermeria dirigida por estas cuatro enfermeras extranjeras con la super-
visién de la Escuela Nacional de Medicina (ver cuadro 2).

37 AHSS, SP, EE, caja 1, expl4.
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Cuadro 2. Enfermeras fundadoras
del Hospital General de México, 1905

PRIMERAS SEGUNDAS PARTERAS
Francisca Herminia
Aguilar Carmen Herndndez Carlota Ortega Beni
X enitez Primera:
Soffa Alvarez Eulalia Hernandez | Maria G. Palencia Simona Cruz )
Mercedes Lora Marfa Quiroz Angela Anaya
3 Soledad Doreins
Bravo Paz Hernéndez Lora Eufracia Raso
Rosa Hernnd Macedonia Segunda:
Esther osa Hernandez Soledad Rosas q Dolores
Hernd
Camargo Guadalupe R. Eugenia Rubio ernandez Osorio
Eulalia Correa Hidalgo Eulalia Ruiz Gregoria Navarro
Maria Cortés Vicenta Islas Sandoval Maria Palacios Tercera:
. Juana F. de
Sara De la Rosa Ana Lara Eduviges Sénchez Josefina Penaflor
. . Ocampo
Sara Delgado Angela Montes Maria Sierra Carolina Perea
Francisca Jovita Muniz Angela Trujillo Elena Rodriguez | Alumna:
Estrella Gregoria Mufioz Felipa Rodriguez Maria Anaya
Congepc10n Maria Saldana
Garcia Luna

Fuente: AHSs, SP, ED, EE., caja 1, exp. 33. Elaborado por Josefina TORRES GALAN. Véase Francisco
FERNANDEZ DEL CASTILLO, El Hospital General de México. Antecedentes y Evolucién. Resefia histérica.
Meéxico, Instituto para la Organizacion de Congresos. 1946, pp. 106-108.

En el imaginario social, o sea en la vida diaria, en la practica laboral las
enfermeras eran parte de la servidumbre, aunque paulatinamente se reco-
nocié que estas mujeres estaban capacitadas para brindar apoyo en el drea
de las ciencias de la salud, motivando el cambio en los nombramientos que
les otorgaban una jerarquia o una categoria; en los hospitales no siempre
se apegaban a las nuevas condiciones de contratacién. A principios de la
década de 1880, los directores empezaron a solicitar la creacion de plazas
de enfermera mayor o primera y enfermera menor o segunda; por ejemplo,
el doctor Angel Gutiérrez, director del Hospital Morelos manifesté el 4 de
febrero de 1881: “la necesidad urgente de crear una nueva plaza de enfer-
mera segunda para el departamento de pensionistas con un sueldo de $5.00
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mensuales™® y otra para la secciéon Pasalagua con sueldo de $11.97 mas
raciones.”

El 22 de febrero de 1903 en El Imparcial*® se insertaron dos avisos so-
licitando personal femenino para enfermeras segundas y servidumbre, de
manera separada. Pero como siempre ocurre, existia resistencia a los cam-
bios; el 31 de mayo de 1905, el doctor R. Macias, director del Hospital Mo-
relos escribid:

Como una explicacioén ala conducta seguida por esta direccion en el nombramiento
de enfermeras mayor y menores para la “Sala Andrade” y que motivo el oficio
de esa superioridad niumero 58-36, me permito hacer presente a esa Direccion
General que es a su digno cargo, que las enfermeras tanto mayores como menores
se habian considerado hasta esta fecha como sirvientes, no necesitando por lo

tanto nombramiento firmado por el Sefior Ministro [de Gobernacién].*!

Como vemos, no fue cosa facil quebrar la resistencia social al cambio
en la concepcion del papel de las enfermeras por parte de los médicos; se
modifica el nombramiento y se les da la categoria de enfermeras mayores y
menores, pero dentro de los hospitales, se les seguia considerando parte de
la servidumbre hasta principios del siglo xx.

La formacion de las enfermeras estaba sujeta a los reglamentos del Hos-
pital de San Andrés y del Hospital Juarez, que consideraban un periodo de
internado para los estudiantes de medicina; para el caso de las alumnas de
enfermeria se traducia en residir en el hospital de manera permanente, si-
tuacion injusta, pues no se les pagaba por el servicio que prestaban.

EL SIGLO XX: CAMBIOS EN LA ASISTENCIA SANITARIA

Una vez establecida la Escuela de Enfermeria en el Hospital General de Mé-
xico en 1905, las jefas, las enfermeras primeras y segundas, asi como las
alumnas, empiezan un gran desafio contra los paradigmas de la practica

% AHSS, SP, HM, caja 1, leg. 1, exp. 24.

% AHSS, SP, HM, caja 1, leg. 1, exp. 22.

0 El Imparecial. t. x1v, nim. 2347, México, 22 febrero 1903, p. 4.
1 AHSS, sp, HM, caja 1, leg. 6, exp. 2. f. 4.
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médica. En primera instancia lograron separarse de la tutela que la Escuela
Nacional de Medicina ejercia.

La Escuela de Enfermeria dejo esta dependencia para estar subordi-
nada al Hospital General de México. Es desde este ambito que dio inicio el
segundo reto: su independencia del ambito hospitalario y regresar al esco-
lar. Aqui las estudiantes cubrian guardias de 24 horas, recibian clases del
personal médico, las profesoras-enfermeras dejaron de existir en la planti-
lla de la escuela, el administrador del hospital designaba personal especial
para vigilar a las estudiantes y el director estaba vinculado con Instruccién
Publica y Bellas Artes para validar los estudios alli realizados.

Poco tiempo después de haberse instalado la Escuela de Enfermeria
en el Hospital General de México, en 1906, la directora y la subdirectora
fueron sustituidas por las estadounidenses Maria McClaud y Ana Hambo-
ri, “quienes consolidaron la docencia y el servicio en un mismo sistema de
trabajo”,* favoreciendo a médicos y estudiantes de medicina en su practica
clinica con enfermeras capacitadas para intervenir en curaciones pequenas
y en el control de signos entre otros soportes técnicos.

Pero, ;qué pasé con la rivalidad entre Warden y Liceaga? Aparente-
mente éste se impuso y dejé la formacion de este sector en manos del per-
sonal médico hospitalario.

;Como recuperar los avances de la enfermeria moderna planteada por
Nightingale? Si bien las enfermeras debian obedecer las indicaciones de los
médicos, también podian contribuir en la atencién del paciente desde sus
propias habilidades y capacidades, diferentes de las del médico y con una
actitud propositiva.

RENACIMIENTO DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA

Tras desafiar el estado en que habia caido la formacién de las enferme-
ras, elaboraron un plan de estudios que contemplaba aspectos técnicos,
clinicos, cientificos y humanisticos, de acuerdo a los criterios de médicos
de gran prestigio, profesores de la Escuela de Medicina. Estas acciones
estaban encaminadas a la creacion de una escuela con independencia eco-

#2 [Obra anénima:] Revista Enfermeria Universitaria, p. 5.
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némica y administrativa que mantuviera los vinculos académicos con la
medicina.

En octubre de 1906 obtuvieron la aprobacion de la Direccion General
de Beneficencia Publica a las bases generales para el establecimiento de una
escuela de enfermeria, con un plan de estudios de tres afnos (ver cuadro 3).

Cuadro 3. Plan de estudios, 1907

ARo ASIGNATURA
Primero Anatomia
Fisiologia
Curaciones
Segundo Higiene

Curaciones en general

Tercero Pequeiia farmacia

Cuidados de los nifos, parturientas y enajenados

Fuente: Iniga PEREZ CABRERA y Maria Cristina CASTANEDA GODINEZ, 100 afios de la ENEO, 1907-2006.
100 arios de la educacion formal de la enfermeria, v. 2, México, ENEO, 2006, p. 30.

La Escuela de Enfermeras se inaugur6 el 9 de febrero de 1907 en el
Hospital General de México con el discurso del director, doctor Fernando
Lopez. Para esta primera generacion se convoco a sefioritas con primaria
superior, con el compromiso de otorgar un diploma al concluir los estudios,
avalados por la Direccion General de la Beneficencia Publica: “naciendo asi
un sistema de educacion profesional de Enfermeria que se extendié por el
territorio nacional”.*?

En este nuevo plan de estudios se tenian contempladas las catedras de
curaciones, anatomia y fisiologia para el primer afo; higiene y curaciones
en general durante el segundo afio; y pequefna farmacia, curaciones, cui-
dados para los nifios, las parturientas y los enajenados en el tercer afo de
acuerdo al sistema establecido por Florencia Nigthingale de un aprendizaje
basado en la practica. Creando la fusion escuela-hospital con clases tedricas

* TORRES-BARRERA, Sara, y Elvia ZAMBRANO-LIZARRAGA, “Breve historia de la educacién de la
Enfermeria en México’, en Revista de Enfermeria 1mss, 18: 2 (2010), p. 107.
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impartidas por médicos, la obligacion de ejercitarse fisicamente y de ves-
tir el uniforme reglamentario, asi como la prohibicién de usar perfume y
magquillaje, ademas del compromiso de dirigirse a los médicos con respeto,
llamandolo “sefior doctor”.**

La primera enfermera que concluyd la carrera con este plan fue Herme-
linda Garcia, quien obtuvo su diploma y certificado oficial el 28 de febrero
de 1910, por lo que es considerada como la pionera, a pesar de no ser to-
davia universitaria.

En 1908 la escuela pasa a incorporarse de la Direccién General de la
Beneficencia Publica a la Secretaria de Educacion. Con la reapertura de la
Universidad Nacional de México que acoge a la Escuela de Medicina, el 26
de mayo de 1911, se toma la decisién de retomar la ensefianza de la enfer-
meria, con lo cual la Escuela de Enfermeria adoptaria el mismo reglamento
y ocuparia las mismas instalaciones de la Escuela de Medicina.

Francisco Leon de la Barra, como presidente interino, dispuso que la
Escuela de Enfermeria pasara a depender de la naciente Universidad bajo
custodia de la Escuela de Medicina el 28 de junio de 1911. Con gran en-
tusiasmo, las alumnas de Enfermeria se trasladaron a su nueva sede el 30
de diciembre de 1911, con el primer plan de estudios de dos afios a nivel
universitario en la mano, un plan académico de contenido cientifico y hu-
manistico, mismo que entrd en vigor al afio siguiente. El requisito seguia
siendo contar con estudios de primaria, y se vio la oportunidad de integrar
la carrera de obstetricia impartida en la Escuela de Medicina desde 1833.
Asi nace la Escuela de Enfermeria y Obstetricia en 1912, ofreciendo las dos
carreras: para obstetricia se continuaba con el plan de dos afos y para en-
fermeria los dos afios del nuevo plan de estudios propuesto y aceptado.

Esta nueva carrerallamo la atencion de algunas alumnas de obstetricia,
que al concluir pidieron ser aceptadas en enfermeria; por ejemplo, Josefina
Tinoco* y Maria Guadalupe Rivera Montedn,* quien se gradua de su se-
gunda carrera el 15 de octubre de 1915.

44 [Obra anénima:] ENEo, 100 afios, 1907-2006, México, unaM-CD interactivo.

%5 EDITORIAL, “100 afios de Enfermeria en México”, en Gaceta de Comunicacion Interna de la Secretaria de
Salud, 55 (febrero 2007), pp. 3-5.

*¢ Archivo Histérico de la Facultad de Medicina-unaMm [en adelante AHFM], fondo Escuela de Medicina y
Alumnos [en adelante FEMya], leg 77, exp. 19.

Y AHFM, FEMya, leg. 77, exp. 21.
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CONCLUSION

Los cuidados primarios prodigados por la mujer se hacen extensivos —en
caso de enfermedad—, a los cuidados paliativos, guiados por el mismo ins-
tinto sin experiencia ni formacién profesional, dan paso al primer acerca-
miento del quehacer de la enfermeria. El cuidado general del paciente como
parte del proceso sanador durante el siglo x1x era realizado por personas
sin educacion académica, incluso analfabetas; por ejemplo, en la némina
del Hospital Morelos del 15 de julio de 1890, las enfermeras menores Leoni-
la Gonzalez e Ysabel Ramirez no firmaron por no saber hacerlo, cobraban
$2.50.

La decision del doctor Eduardo Liceaga de traer a México la enfermeria
implementada por Florence Nightingale en Europa, fue un gran paso en la
profesionalizacion de la enfermeria mexicana; los médicos y los pacientes
de finales del siglo x1x, tanto como los del Hospital General de México,
a principios del xx, agradecieron la voluntariosa energia y el empeno de
Liceaga.

Los asperos inicios para formar una escuela de enfermeria, la confron-
tacion del doctor Liceaga con “las dos Rosas” en su colisién por tratar de
establecer la enfermeria como un proceso educativo independiente de la
medicina, desembocé en un conflicto de intereses, “en complicaciones de
género en la toma de decisiones™® que culminaron con la renuncia de la
enfermera Crowder y el despido de Warden; hechos que constatan la au-
toridad y el control de los médicos “sobre las enfermeras y su formacion
profesional”.*

La integracion de la Escuela de Enfermeria a la Escuela de Medicinaya
la Universidad brind¢ a las estudiantes la oportunidad para dejar el espacio
unidimensional brindado por el hospital-escuela, asi como para desafiar los
paradigmas socioculturales que las encasillaban en el servicio, dandoles la
oportunidad de demostrar que podian manejarse sin la presencia y gobier-
no de los médicos, recordando el compromiso contraido con los pacientes,
los servicios hospitalarios y, por supuesto, con los médicos.

* NANCE, “En busca de la modernidad”, p. 116.
4 NANCE, “En busca de la modernidad’”, p. 116.
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La enfermeria fue ganando autonomia a medida que los valores de
atencion y cuidado de los pacientes fueron resueltos satisfactoriamente para
todos los involucrados en el proceso salud-enfermedad, teniendo presente
siempre las palabras de Rose Crowder: “la enfermera no es un médico”.*

Fecha de recepcion: 27 de abril de 2015
Fecha de aprobacion: 14 de julio de 2015

w“%’w

0 AHSS, SP, EE, caja 1, exp. 8. Rosa Crowder, Plan de estudios de la enfermeria para el Hospital General de
la ciudad de México.
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